Omfattning

Policyn gäller för Halmstad IBK.
Policy

Arbetsmiljön och klimatet i föreningen skall vara sådant att alla aktiva, medlemmar och representanter trivs med sitt arbete och därigenom blir mer motståndskraftiga mot olika sociala påfrestningar. Härigenom minskas risken för uppkomst av drogproblem och beroende. Det är nödvändigt att alla samarbetar mot och tar ansvar för det gemensamma huvudmålet nämligen:

En drogfri förening med spelare, ledare och medlemmar utan drogproblem.

Ett aktivt arbete skall bedrivas i syfte att förändra människors attityder till alkohol och droger.

All användning, påverkan eller innehav av alkohol, narkotika eller andra droger på arbetsplatsen eller under arbetstid är förbjuden. (Med "påverkan" menas också abstinensfas, "dagen efter" och liknande tillstånd.) Detta gäller naturligtvis ej medicinsk användning av i Sverige registrerade mediciner. 
Alla medlemmar har samma skyldigheter.

Information

Ovanstående drogpolicy är godkänd av föreningen Halmstad IBK.
Beskrivning

Arbetsplatsen en drogfri zon

Följande fyra punkter sammanfattar inställningen till bruk av alkohol och droger. Var och en som är akvit, medlem eller representant hos oss har skyldighet att agera enligt dessa regler.

1. Det är inte tillåtet:

· Att anlända påverkad av alkohol och andra droger till föreningens lokaler, (Med "påverkan" menas också abstinensfas, "dagen efter" och liknande tillstånd.)

· Att förtära alkohol eller andra droger eller uppträda påverkad på lokaler som drivs i HIBK´s regi.

(Med "lokaler" menas också matcher på annan ort)
2. Den som är påverkad av alkohol eller andra droger i arbete skickas omedelbart och under betryggande former hem. Närmaste ledare eller styrelserepresentant ansvarar för att åtgärder vidtas. 

3. Den anställde uppmanas att återkomma opåverkad nästa tillfälle. Då har den närmaste ledaren ett samtal med den aktive, för att förklara för vederbörande vilken syn föreningen har på det inträffade och hur man kommer att agera vid fortsatt missbruk. 

4. Styrelsen informeras om händelsen.

Samverkan med lagmedlemmar, familj etc.
Alkohol- och drogmissbruk är inte enbart styrelsefråga. Det är i hög grad också en personlig skyddsfråga både för den berörde medlemmen och dennes lagkamrater och familj. En förutsättning för ett bra resultat är ett bra samarbete mellan lagkamrater, ledare, familj och styrelse.
Denna Policy kan alltid utvecklas och som ett led i detta ber vi alla att granska den och komma med kritiska förslag.

Policyn skall på varje årsmöte godkännas av föreningen närvarande medlemmar.

Frånvaro
Den som är påverkad uppmanas att omedelbart lämna samlingen.
Frånvaron är dock ej godkänd som ursäkt för att träna eller spela match.
Ansvar vid hemsändning

Närmast överordnad verkar för att spelaren kommer hem under betryggande former. Det är lämpligt att spelaren åtföljs av någon från föreningen som säkerställer att han / hon kommer hem utan problem.

Påföljder

Detta innebär i första hand varning. 
Halmstad IBK skall verka för att hjälpa och stötta personer med problem.

Om personen inte är motaglig för hjälp eller uppvisarointresse att bli hjälpt måste Halmstad IBK se till sina övriga medlemmar och se till att de ej drabbas.

Ytterst kan uteslutning av personliga skäl förekomma.
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